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Photographie du secteur

e Nombre d’entreprises : 1 500

e Nombre de salariés : 10 000
e CA estimé: 1,5 a 2 milliards €

e Valeur ajoutée : 500 millions €
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Lentreprise type : profil

< implantée en milieu rural (80%)
= site unique (70%)

< activité principale : réparation MA (90%)

= distributeur de marque (60%)

= membre d’'un groupement d’achat (60%)




L'entreprise type : profil

&y activité principale :
> vente-réparation tracteurs et matériels agricoles

> installation d’équipements d’élevage U une clientéle variée :

L activités secondaires : _ _
> exploitants agricoles

> vente-réparation motoculture et espaces verts L
> particuliers

> matériels d’irrigation / matériels viti-vini > collectivités locales
> construction de matériels / métallerie > industrie
>

> maintenance industrielle

> maréchalerie
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Lentreprise type : profil

Effectif moyen :7 salariés - CA moyen : 1,2 million €

Vente : 60%

Magasin-Pieces : 15%




Les salariés : plutot des hommes ...
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Les salariés : plutot jeunes ...
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> 6 salariés sur 10 ont moins de 45 ans / 4 sur 10 ont moins de 35 ans

> 2 salariés sur 3 ont moins de 10 ans d’ancienneté
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Des emplois plutot stables...
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> 90% des emplois sont en CDI

> 15% de contrats a temps partiel, principalement a 'administratif
> 8% de contrats en alternance (apprentissage)

> Grille de rémunération minimum : de 1 a 3,2 fois le SMIC




Tendances

O concentration des entreprises
= baisse réguliere du nombre d’entreprises

= augmentation de l'effectif salarié moyen

® professionnalisation accrue

= gros besoins en main d’ceuvre qualifiée
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Principaux profils recherchés...

> meécanicien

> technicien

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



MECANICIEN

Il/elle assiste les mécanicien(e)s ou les
. 7 e o technicien(e)s de l'atelier en suivant les consignes,
aide meécanicien... et procede a des interventions techniques simples
(montage/démontage de pieces, nettoyage de
pieces...)

Il/elle prépare le matériel neuf et d'occasion et
réalise des opérations simples de diagnostic, de
réparation et d'entretien

meécanicien...
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technicien...

technicien spécialisé...
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TECHNICIEN

Il/elle réalise, en utilisant des outils spécifiques, des
opérations de diagnostic, de réparation et
d'entretien élaborées. Il/elle prépare, en contact
direct avec le client, des matériels de haute
technicité

Il/elle réalise, en utilisant des outils spécifiques, des
opérations de diagnostic, de réparation et
d'entretien élaborées. Il/elle prépare, en contact
direct avec le client, des matériels de haute
technicité



magasinier...

magasinier vendeur...
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MAGASINIER

Il/elle assure les activités de réception, stockage et
expédition des piéces de rechange, d'accessoires,
de produits et réalise les inventaires. Il/elle délivre
les pieces pour l'atelier, effectue certaines
commandes et gere les réapprovisionnements.

Il/elle accueille la clientéle, assure certaines
activités de commercialisation, apporte des conseils
techniques et participe aux opérations
commerciales et de marketing.



commercial sédentaire...

technico-commercial...
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COMMERCIAL

Il/elle regoit les fournisseurs, conseille et vend
aupres des clients. Il/elle prend aussi en charge les
stocks de matériel, la mise en valeur des produits
dans I'espace de vente, et la mise a jour de la
documentation professionnelle et 'clients'.

Il/elle établit un plan de prospection, propose une
solution aux clients aprées avoir défini leurs besoins
selon le contexte financier, technique et humain de
I'exploitation. Il/elle négocie ensuite les prix,
quantités et délais de livraison et conclut la vente.
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Les felieves

Les parcours de formation pour accéder

aux métiers de la maintenance des

matériels agricoles, d'espaces verts,

d'élevage, de la métallerie et de la

maréchalerie sont multiples :

Scolaire ou altemance, apprentissage ou 2 année BTS TSMA

M‘ ' ﬁm nal » & savies

C0P {certicat de qualfication I

Mpuﬁuumlll s : 1"anaée BTS TSHA

cortificats ot brevets des chambres i

u 1

des métiers et de (artisanat ou ftres

JESSSR—, CHNCEN 3 Wl o TP Techncenhe ' i Ter mnal BAC gal 0s

"'!'l' mmm«rg: : technalegique STIZD
gk - Szbincas & Teches. indes.

LCEES GEMERAL
LYCEE PROFESSIONMEL - CFA & TECHNOLOGIOUE

3 COLLESE — 3 PREPA-METIERS LYCEE PROFESSIONNEL

COP * BRANCHE

DIPLONES
MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE PROFESSIOMMNELLE

BTS - Brewel de Technicien Supéri BMA : Brevel des Midiers €A
*COP : Certifical de Qualfication BP - Brawe! Prefessicanel
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